Association Nationale pour I’'Etude de la Neige et des Avalanches AN E N A

Reconnue d’utilité publique, décret du 10 juin 1976

Association Nationale pour ['Etude de la Neige et des Avalanches

Formation Initiale de Formateur en vue d’obtenir I’'agrément pour les formations labelisées
ANENA

Déplacement en Terrain Hivernal

PROGRAMME

Formation initiale de formateur en vue d’obtenir I'agrément comptant pour :

« Session — Bases de nivologie et de gestion du risque d’avalanche — niveau 1 —1 jour » (ski de
randonnée, raquettes, freeride)

« Comprendre la trace — Nivologie pratique et gestion du risque d’avalanche — niveau 2 — 2 jours »
(ski de randonnée, raquettes, freeride)

« Faire la trace — Gestion du risque d’avalanche en leader » (ski de randonnée, raquettes, freeride)

Objectifs :

A la fin de la formation, le professionnel (guide, moniteur, accompagnateur) sera capable d’organiser
les formations et d’animer les différentes séquences pédagogiques des différentes formations
« Déplacement en terrain hivernal » labélisées ANENA, selon ses prérogatives.

Le programme de la formation vise afournir aux professionnels agréés des compétences
d’animation sur :

- De la nivologie pratique en sachant faire le lien entre observation de terrain (globales et tests
divers) et des éléments de connaissance en s’appuyant sur le manuel Anena dédié ;

- La préparation de sortie en utilisant différents outils pratiques (BERA et grilles d’interprétations
spécifiques, pentes avec ombrages, réglette, etc.) ;

- Les démarches et outils de la prise de décision. Tant par la posture globale (basée sur le 3x3) que la
maitrise des outils de terrain (vigilance...) ou la capacité a animer des retours en salle sur ce theme
en s’appuyant sur les supports Anena dédiés a chaque stage ;

- Acquérir des repeéres pour animer des échanges autour de la thématique des facteurs humains (en
utilisant des outils et supports dédiés)

Durée : 24 heures de formation effective
Effectifs : 8 stagiaires max. / formateur.
Prérequis : - Professionnel encadrant, nouveau sur un agrément ou n’ayant pas

animé de formations depuis son dernier agrément.
- Avoir suivi (ou visionné) une animation « nivologie pratique » (2h)
Formateurs : Conseillers techniques référents et/ou formateurs expérimentés

Détails du Programme : (les repas du midi seront tirés du sac pour J2 et J3)

JOUR 1 (6h effectives, en salle):

Horaire Théme / Activité
10h -> Accueil / Tour de table / briefing concernant les 3 jours
-> Présentation des différentes formations de la thématique « Déplacement en
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terrain hivernal - nivologie ».

-> Présentation de la charte d’engagement entre les formateurs et 'ANENA

-> Fonctionnement du réseau des formateurs : groupe d’échange, participation a des
« tutorats » entre formateurs

11h-17h | Apports techniques :

=>» Travail en atelier sur de la nivologie pratique :

- Animation sur les SAT (situations avalancheuses typiques)

- Mécanisme de déclenchement de plaques et différents types de plaques
- Interprétation du BERA (utilisation d’une grille d’analyse)

- Letout en lien avec le manuel nivologie pratique

=>» Apports axés sur un contenu type « comprendre la trace » (nivologie
appliquée)

- Utilisation des outils (notamment une grille d’évaluation du danger local) et
applications dédiées

- Lien avec les fiches « outils et méthode de la gestion du risque

- - Lien avec le manuel « outils et méthode de la gestion du risque »

=>» Passage en revue des fiches séquences pédas et mémo d’un journée «
comprendre la trace

JOUR 2 (9h effectives — repas de midi tiré du sac)

Accueil
Journée typée sur les contenus d’un stage type « comprendre la trace »
Utilisation des fiches d’auto-évaluations

Horaire Théme / Activité

7h30-14h =>» Utilisation des remontées pour travailler en altitude.

- Météo personnelle, double check DVA, briefing structuré OPERER.

- Nivologie pratique : observations, discussions. Faire le lien entre observations
nivologiques de terrain et la préparation ;

- Retour sur de la nivologie pratique et gestion de la trace, lecture de terrain,
estimation et mesure de la raideur de pentes : les stagiaires animent a tour de

role ;
15-18h =>» Retour et débrief de la journée
Salle : - Formalisation de la démarche menée sur le terrain,

- Retour sur les supports pédagogiques (fiches synthétiques des manuels)

=>» Anticipation logistique pour la journée du lendemain :
- Fiches séquences péda et mémo d’un stage « faire sa trace »
- Préparation en binébme d’un déplacement

=» Présentation du serveur Anena formation et discussion les autres modalités
d’action (vers les clubs...)
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JOUR 3 (9h effectives, repas de midi tiré du sac) :

Journée typée sur les contenus d’un stage type « faire sa trace »
Utilisation de la fiche d’auto-évaluation

Horaire Théme / Activité
7h30-14h =>» Focus sur la gestion d’une sortie et a la thématique du facteur humain
En Salle =>» Utilisation des remontées pour travailler en altitude.
(en - Briefing de la journée, travail en commun sur une carto des vigilances
altitude) et
Terrain = Terrain:

- Prise en main du groupe a tour de réle (briefing, contréle matériel, stratégies
de gestion montée/descente, consignes et communication, postures de
formateur.

- Présentation d’outils d’aide a la décision, de communication.

- Echanges spécifiques au moment de la décision (DEBONO).

15-18h => La journée et mise en lien avec les outils et supports pédagogiques (a partir

Salle : des fiches synthétiques du manuel outils et méthode de la gestion du risque)

- Discussion sur les Facteurs humains (3 partir des fiches synthétiques du
manuel facteurs humains

- Débriefing général avec point spécifique sur les différentes séquences
thématiques.

- Points divers : actualités autour de la thématique, perspectives

=>» Bilan de fin de la formation.
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